
 

 
Protokoll der 13. Generalversammlung fmpro 

 
 
Datum: 4. Mai 2023 
Zeit: 13.00 – 14.00 Uhr 
Ort:  Stadion Wankdorf, Bern 
  
Protokoll: Rainer Artho / Valerie Paszehr 
 
 

 
Traktandum 1  
Begrüssung durch die Präsidentin 
 
Karin Schaad begrüsst die zahlreich erschienenen Gäste im Namen des Vorstandes und erklärt die 
13. Generalversammlung von fmpro als eröffnet.  
 
Die Präsidentin verdankt die Einsätze der zahlreichen Funktionäre und Delegierten. Namentlich 
können diese auf den Seiten 25 bis 27 der Einladungsbroschüre entnommen werden. 

 

Ein herzliches Willkommen und Dankeschön geht auch an die Partner und Sponsoren von fmpro  

 

 

Traktandum 2 

Wahl der Stimmenzähler 
 
 
Wahl der Stimmenzähler 

 

Als Stimmenzähler werden vorgeschlagen: 

1. Rosmarie Jeger 

2.  Corinne Burger 

3.  Andrea Zingg 

4.  Sybille Hablützel 

 

Wahl Stimmenzähler: 

Dafür: Angenommen mit deutlichem Mehr 

Dagegen: 0 

Enthaltungen: 0 

 
Mit der Wahl der Stimmenzähler wird zur genauen Zählung der anwesenden Stimmberechtigten 
übergegangen. 
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Die Zählung ergibt folgende Anzahl Stimmberechtigte 
 

44 Einzelmitglieder (alle Kat.)  1 Stimme Total Stimmen: 44 

  8   Firmen bis 10 MA  2 Stimmen Total Stimmen: 16 

12 Firmen ab 11 MA 3 Stimmen Total Stimmen: 36 

  6 Firmen ab 101 MA 4 Stimmen Total Stimmen: 24 

  3 Firmen ab 501 MA 5 Stimmen Total Stimmen: 15 

  6 Firmen grösser 2000   6 Stimmen Total Stimmen: 36 
 
 
Total Stimmen: 171   
Absolutes Mehr ½ + 1 = 87 
2/3 Mehrheit: 114    
 

 
 
Traktandum 3 
Genehmigung der Traktandenliste 
 
Die Einladung und die Traktandenliste wurden den Teilnehmern termingerecht zugestellt. 
 
1. Begrüssung durch die Präsidentin 
2. Wahl der Stimmenzähler 
3. Genehmigung Traktandenliste 
4. Protokoll der 12. Generalversammlung vom 13. Mai 2022  
5. Jahresbericht 2022 
6. Jahresrechnung 2022 & Revisorenbericht 
7. Entlastung der Organe 
8. Wahlen 
 - Vorstand 
 - Revisionsstelle 
9. Schwerpunkte und Aktivitäten Planung 2023 
10. Budget 2023  
11. Anträge 

 - Antrag Vorstand zur Anpassung der Mitgliederbeiträge für „Einzelmitglieder in Ausbildung“. 
12. Varia 
 

Genehmigung Traktanden: 

Dafür: Angenommen mit deutlichem Mehr 

Dagegen: 0 

Enthaltungen: 0 
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Traktandum 4  
Protokoll der 12. Generalversammlung vom 13. Mai 2022 
 
Das Protokoll der 12. Generalversammlung wurde mit der Einladung zur heutigen 
Generalversammlung verschickt und ist auf der Website aufgeschaltet. 
 
Es gibt keine Anmerkungen zum Protokoll der 12. Generalversammlung. 
 

Annahme Protokoll der 12. Generalversammlung vom 13. Mai 2022: 

Dafür: Angenommen mit deutlichem Mehr 

Dagegen: 0 

Enthaltungen: 0  

 
 

 
 
Traktandum 5 
Genehmigung des Jahresberichts 2022 

 
Der detaillierte Jahresbericht wurde mit der Einladung zur Generalversammlung versandt. Die 
Präsidentin Karin Schaad fasst an der Generalversammlung die wichtigsten Aktivitäten und 
Entwicklungen im Jahr 2022 zusammen: 
 
- Über das Engagement in der Höheren Berufsbildung von fmpro konnten im Jahr 2022 Total 

337 neu diplomierte Führungs- und Fachkräfte ihren Fachausweis oder Diplom entgegennehmen. 
 
- Erstmalige Durchführung der neuen HFP «Leiter/in in FM und Maintenance», Diese 

Erstdurchführung bildet ein Meilenstein im Bildungsengagement von fmpro. Dieses Projekt der 
Überführung von FML und IHL zum LFMM hat über 10 Jahre gedauert und war von 
verschiedenen Schwierigkeiten und Herausforderungen begleitet. 
 

- Abschluss der Totalrevision der Prüfungsordnung für die Berufsprüfung «Bereichsleiter/in 
Hotellerie-Hauswirtschaft». 

 
- Die Netzwerkanlässe konnten nach Pandemiejahren kontinuierlich in den regulären Betrieb 

zurückgeführt werden. 
 

- fmpro Veranstaltungshighlights 2022 waren die fmpro Fachtagung im September in Bern sowie 
der Instandhaltungstag im KKW Beznau. 

 
- Der Website-Relaunch per Anfangs 2022 war ein wichtiger Schritt zur verbesserten 

Verbandsdarstellung und Stärkung der Kommunikation. 
 
- Erneut starker Zuwachs der fmpro LinkedIn-Gruppe (1800 Mitglieder) 

 
 

Annahme des Jahresberichtes 2022: 

Dafür: Angenommen mit deutlichem Mehr 

Dagegen: 0 

Enthaltungen: 0 
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Traktandum 6 
 
Jahresrechnung 2022 
Die Jahresrechnung 2022 schliesst mit einem Gewinn von CHF 10’573 ab, bei Gesamtkosten von 
CHF 1’373’096 und Gesamteinnahmen von CHF 1’383’669. 
 
In Vergleich zum Budget ist uns in diesem Jahr nahezu eine Punktlandung  
geglückt. Geplant hatten wir einen Gewinn von CHF 10’000. 
 
Betrachtet man die einzelnen Positionen, konnten wir bei der fmpro Academy die wirtschaftlichen 
Ziele nicht erreichen. Im Gegenzug war die Ertragslage bei den Veranstaltungen über der Planung 
und bei der Verbandsführung wurden die budgetierten Kosten nicht voll ausgeschöpft. 
 
Im Vergleich zum Vorjahr, in welchem wir noch einen Verlust von rund CH 10‘000 ausweisen 
mussten, konnten wir im 2022 die Ertragslage von fmpro wieder verbessern und nach einigen leicht 
negativen Jahren in die Gewinnzone zurückkehren. 
 

 
Bilanz 2022 
 
Aktiven 
 
Umlaufvermögen 
 
Flüssige Mittel 146’932 
Wertschriften 4’188 
Forderungen 348’733 
Vorräte 1’802 
Total Umlaufvermögen 501’655 
 
Anlagevermögen 
 
Immaterielle Anlagen 0 
Total Anlagevermögen 0 
 
Total Aktiven 501’655 
 
Passiven 
 
Fremdkapital  
Kurzfristiges Fremdkapital 337’890 
Langfristiges Fremdkapital 119’094 
Total Fremdkapital 456’984 
 
Organisationskapital 34’098 
 
Total Passiven 491’082 
 
Gewinn 10’573 
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Erfolgsrechnung 2022 
 
 
 
Position 

 

 Ausgaben Einnahmen 
   
Mitgliederbeiträge  266’706 
Verbandssponsoring  6’000 
Vermarktung & 
Mitgliederwerbung 

5’000  

Generalversammlung 1’531  
Vorstand 32’711  
Geschäftsstellentätigkeit 218’267  
Verbandsführungskosten 53’529  
   
Total Verbandsführung 311’038 272’706 
   
   

Verbandszeitschrift 135’767 114’945 
Onlinemedien 3’221 7’000 
Total Kommunikation 138’988 121’945 
   
Veranstaltungen 8’814 23’493 
   
Services & Relations 45’283 99’382 
   
Projekte 0 0 
Netzwerke 27’521 10’737 
   
Allgemeine 
Bildungsaufwendungen 

14’589 29’800 

BP Instandhaltungsfachleute 445’669 445’278 
HFP Instandhaltungsleiter/in 12’789 12’616 
HFP Leiter/in in Facility 
Management 

42’896 42’626 

HFP Leiter/in in FM und 
Maintenance 

324’807 324’930 

   
Total Bildung 840’750 855’250 
   
Total Aufwand & Ertrag 1'372’394 1'383’513 

   
Steuern und a.o. Erträge / 
Aufwände 

702 156 

   
Budgetierter Gewinn  10’573  
   

 
Fragen aus dem Publikum: 
Es wurden keine Fragen gestellt. 
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Revisionsbericht 
 
Der Revisionsbericht wurde durch die TRUVAG durchgeführt und mit der Einladung zur GV versandt.  
 

Annahme der Jahresrechnung 2022: ohne Vorstandsstimmen 

Dafür: Angenommen mit deutlichem Mehr 

Dagegen: 0 

Enthaltungen: 0  

 
 

 
Traktandum 7 
Entlastung der Organe 
 
Dem Vorstand wurde Déchargé erteilt indem   
 

• das Protokoll Generalversammlung 2022 

• der Jahresbericht 2022 

• die Jahresrechnung 2022 
 
genehmigt wurde.  
 

 
Traktandum 8 
Wahlen  
 
Wiederwahl  Vorstand Markus Fleischli 
  Rolf Lupschina 
  Dr. Thomas Roth 
 
 

Annahme der Wiederwahl von Markus Fleischli, Rolf Lupschina und Dr. Thomas Roth als 
Vorstandsmitglieder: 

Dafür: Angenommen mit deutlichem Mehr 

Dagegen: 0 

Enthaltungen: 0 

 
 
Neuwahlen Vorstand:  Marco Stäuble 
  Senior Consultant, pom+Consulting SA 
  Schwerpunkt Vorstandsarbeit: Westschweiz 
 

Annahme der Wahl von Marco Stäuble als Vorstandsmitglied: 

Dafür: Angenommen mit deutlichem Mehr 

Dagegen: 0 

Enthaltungen: 0 
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Wahl Revisionsstelle 

Die TRUVAG Revisions AG wird zur Wiederwahl vorgeschlagen. 
 

Annahme der Wahl von TRUVAG Revisions AG: 

Dafür: Angenommen mit deutlichem Mehr 

Dagegen: 0 

Enthaltungen: 0 

 
 

 
Traktandum 9 
 
Schwerpunkte und Aktivitäten Planung 2023 
 

Veranstaltungen 
 

fmpro GV 4. Mai 2023 fmpro Symposium  

Instandhaltungstag Herbst 2023 

Regionale Netzwerke ca. 30 Netzwerkveranstaltungen in den Regionen Bern,  

  Nordschweiz, Ostschweiz, Westschweiz und Zentralschweiz 

Thematische Netzwerke ca. 10 Veranstaltungen der Netzwerke TGM, Reinigung und 

Maintenance 

Messe Maintenance Präsenz mit eigenem Stand an der Messe in Zürich 

 

Bildung 
 

Bildungsprojekte  - Abschluss der Totalrevision der Prüfungsordnung 

    «Bereichsleitung Hotellerie-Hauswirtschaft»  

Prüfungen       - Durchführung der Berufsprüfung und höheren Fachprüfungen 

      Instandhaltungsfachleute und Leiter*in in FM und  

                      Maintenance     

  - Repetitionsprüfung FML / IHL 

 

fmpro Academy - FM-Anliegen in Bauprojekten vertreten (pbFM) 

 - Arbeitssicherheit: aktuelle Entwicklungen und  

    Verantwortlichkeit 

 - Den Verpflegungsprozess in Gesundheitsinstitutionen neu 

  denken (Gemeinschaftsgastronomie) 

 - Unterhalt und Reinigung von Bodenbeläge 

 
Medien und Services 

 

fmpro Service 6 Ausgaben 

Social Media fmpro Gruppen auf LinkedIn  

Fachbücher 5 Fachbücher zur Instandhaltung in DE und FR 

Website Stellenbörse fmpro 
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Annahme Aktivitäten Planung 2023: 

Dafür: Angenommen mit deutlichem Mehr 

Dagegen: 0 

Enthaltungen: 0 

 
 

 
 
Traktandum 10 
 
Ausführung zum Budget 
Für das Geschäftsjahr 2023 budgetieren wir einen Gewinn von CHF 20‘000. Dies bei 
Gesamtaufwänden von CHF 1‘369‘600 und Gesamterträgen von CHF 1‘389‘600. 
 
Bei der Budgetierung verhält sich der gesamte Prüfungsbereich gewinnneutral, bei einem 
Gesamtvolumen von rund 55% der Gesamtkosten und -erträge. Diese ausgeglichene Ertragslage liegt 
daran, dass Verluste bei Prüfungen durch das SBFI subventioniert werden, im Gegenzug jedoch 
Gewinne zurückgestellt werden müssen. 
 
Bei den übrigen Verbandsaktivitäten haben wir uns in den Vorjahren  
ebenfalls sehr stabil bewegt. Für 2023 erwarten wir eine verbesserte Ertragslage bei den 
Fachbüchern IHF sowie bei der fmpro Academy. Die übrigen Aktivitäten haben wir tendenziell eher 
defensiv kalkuliert.  
 
Einmalige Kosten in der Höhe von CHF 8‘000 wird das Projekt Mitgliederbereich verursachen. 
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Budget 2023 
 
Position  
 Ausgaben Einnahmen 
   
Mitgliederbeiträge  265’000 
Verbandssponsoring  7’500 
Vermarktung & Mitgliederwerbung 7’500  
Generalversammlung 15’000  
Vorstand 32’000  
Geschäftsstellentätigkeit 217’500  
Verbandsführungskosten 56’500  
   
Total Verbandsführung 328’500 272’500 
   
   

Verbandszeitschrift 135’700 119’000 
Onlinemedien 12’000 5’000 
Total Kommunikation 147‘700 124‘000 
   
Veranstaltungen 38‘500 68‘000 
   
Services & Relations 58‘500 140‘000 
   
Projekte 0 0 
Netzwerke 32‘500 12‘500 
   
Allgemeine Bildungsaufwendungen 14’500 24’000 
BP Instandhaltungsfachleute 399‘000 399‘000 
HFP Instandhaltungsleiter/in 0 0 
HFP Leiter/in in Facility Management 11’600 11’600 
HFP Leiter/in in FM und Maintenance 338’000 338’000 
   
Total Bildung 763‘100 772‘600 
   
Total Aufwand & Ertrag 1‘368‘800 1‘389‘600 
   
Steuern und a.o. Erträge / Aufwände 800  
   
Budgetierter Gewinn  20’000  

 
 

Annahme Budget 2023: 

Dafür: Angenommen mit deutlichem Mehr 

Dagegen: 0 

Enthaltungen: 0 
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Traktandum 11 
Anträge 
 
Antrag fmpro Vorstand zuhanden der Generalversammlung 
 
Der Vorstand von fmpro beantragt eine Anpassung der Mitgliederbeiträge in der Mitgliederkategorie 
„Einzelmitglied in Ausbildung“. Beantragt wird eine kostenlose Mitgliedschaft in dieser Kategorie, der 
aktuell gültige Mitgliederbeitrag beläuft sich auf CHF 70. 
 
Auch die kostenlose Mitgliedschaft muss von Personen, welche dieses Angebot nutzen, bestätigt 
werden. Nach Abschluss der Weiterbildung wird das Mitglied automatisch neu der Kategorie 
Einzelmitglied berufstätig zugeordnet. 
 
Die Mitgliedschaft kann durch eine reguläre Kündigung beendet werden. Die Verrechnung des 
entsprechenden Mitgliederbeitrags erfolgt ab dem Folgejahr nach Beendigung der Weiterbildung.  
 
Bei Zustimmung zu diesem Antrag erfolgt die Anpassung auf den 1.1.2024. 
 
 

Annahme Anpassung der Mietgliederbeiträge in der Mitgliederkategorie «Einzelmitglied in 
Ausbildung» 

 

Dafür: Angenommen mit deutlichem Mehr  

Dagegen: 0 

Enthaltungen: 0 

 

 
 

 
 
Traktandum 12 
Varia 
 
Keine Wortmeldung 

 
 

 
Schluss der GV: 14.05 Uhr 
 
Protokoll:  Rainer Artho / Valerie Paszehr 


