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Leiterin / Leiter Facility Management
Bildungscampus Ausserschwyz
80-100% | Pfaffikon SZ | ab 1. Juni 2026

Suchen Sie eine sinnstiftende Tatigkeit im Herzen der Schweiz — inmitten von beeindruckender Natur und Er-

holungsgebieten? Wiinschen Sie sich eine abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe mit kurzen Ent-
scheidungswegen? Mochten Sie mit lhrer Arbeit etwas bewegen und dabei einen echten Beitrag zum Wohl der
Bevolkerung leisten? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Das kdnnen Sie hewegen Was Sie dafiir auszeichnet
e Standorttbergreifende Entwicklung der Aufbau- e Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Facility
und Ablauforganisation Management und/oder Gebaudetechnik erforder-
e Fuhrung und Entwicklung der operativen Mitarbei- lich (FH, HF oder ahnlich)
tenden in der technischen Hauswartung und der e |angjahrige Erfahrungen im Bereich Flhrung,
Reinigung Hauswartung, Gebaudetechnik, Sicherheit, Reini-
e Einkauf von Fremdleistungen gung, CAFM
e Ansprech- und Koordinationsstelle fur die Nutzer- e Berufserfahrung im Projektmanagement
anliegen e Vernetztes Denken, hohe Eigenverantwortung
e Definition von Leistungsvereinbarungen sowie Durchsetzungsvermogen
e Gewinnbringende und kommunikative Personlich-
keit

Was wir Ihnen bieten

o Flexibilitdt Flexible Arbeitszeiten mit Kompensationsmoglichkeiten und je nach Bereich Home-Office.

o Ferien & Feiertage Geniessen Sie je nach Alter 25-30 Tage Ferien plus mindestens 15.5 bezahlte Feiertage
pro Jahr.

o Weiterbildung Vielfaltiges internes Weiterbildungsangebot sowie Unterstitzung bei externen Aus- und Weiter-
bildungen.

o Mobilitat Erhalten Sie ein Halbtax-Abo der SBB ab einem Pensum von 50% und einer Anstellung von einem
Jahr oder langer.

e Vorsorge Pensionskasse mit sehr guten Leistungen und optionalen Wahlplanen fir Zusatzsparbeitrage.

¢ Mobiltelefon Monatliche Mobiltelefonentschadigung von bis zu CHF 40.- plus attraktive Rabatte auf Abos
und Geréte.

e Familie Zusatzliche Familienzulage von bis zu CHF 200.— pro Monat neben den kantonalen Kinder- und
Ausbildungszulagen.

¢ Gesundheit Ergonomische Arbeitsplatze sowie Sport- und Bewegungsangebot.

lhre Ansprechpersonen

Haben Sie Fragen zur Stelle? Ruedi Gnos, Abteilungsleiter Immobilienmanagement, beantwortet lhnen dies
gerne telefonisch unter +41 41 819 15 51.

Haben Sie Fragen zum Bewerbungsprozess? Andreas Zgraggen, Recruiter, beantwortet Ihnen diese gerne tele-
fonisch unter +41 41 819 17 90.

Alle aktuellen Stellenangebote und Online Bewerbung auf www.sz.ch/jobs



